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Memoria histéricay conmemoracion

CONTEXTO GENERAL

EUROCLIO, la asociacion europea de profesores y profesoras de Historia en el proyecto de curso
Hacer que la historia trabaje por la tolerancia, sefiala que es esencial apoyar a los docentes para
gue refuercen su capacidad de resistir las presiones politicas y xendfobas. Solo de esta forma
podran educar ciudadanas y ciudadanos criticos y tolerantes. La poderosa herramienta del
enfoque biogréfico, derivado de las perspectivas de los nifios y nifias, ofrece enfoques
pedagdgicos diversos para explorar el ambito de la democracia, los Derechos Humanos y los
Derechos de la Infancia.

Sin embargo, es necesario subrayar que docentes de todos los &mbitos relacionados con la
historia han declarado de forma unanime gue se sienten incomodos e insuficientemente
preparados para ensefiar cuestiones polémicas como el Holocausto, el totalitarismo y las
violaciones de Derechos Humanos (véase el proyecto de la Agencia de la Unién Europea por los
Derechos Fundamentales Descubre el pasado para el futuro - Un estudio sobre el papel de los
lugares historicos y los museos en la educacién del Holocausto y los Derechos Humanos en la
Union Europea). Asi que, a pesar de que hay un gran nimero de materiales didacticos y de
apoyo, existe una necesidad evidente de:

+ Formacién en pedagogia de la historia, con un enfoque particular sobre trabajar con
narrativas histdricas contradictorias en el entorno personal y escolar del nifio o la nifia.

* Formacién en pedagogia de la historia con un planteamiento concreto de enlazar la
historia con asuntos de memoria histérica y analisis de las culturas de la
conmemoracion.

» Formacién en pedagogia de la historia centrada en los Derechos Humanos y la
ciudadania democratica.

Es importante que el alumnado comprenda que la historia y las visiones de la historia no son
estaticas. Esto implica incluir puntos de vista de ciertos grupos sociales, como las minorias, en el
aprendizaje de la historia; no solo para los y las nifias, sino también en la formacion del
profesorado y otros u otras representantes importantes. Para trabajar con nifias y nifios es
aconsejable comenzar con planteamientos de sensibilizacion de la historia en los contextos de su
entorno y su comunidad. El objetivo es hacer que sean conscientes de las multiples capas y
conflictos sobre los que las sociedades democréticas actuales estan construidas. A su vez, para
esto el profesorado debe tener una conciencia de que ciertas narrativas (en la familia 'y en el
entorno general) y limitaciones sociales estan siempre abiertas a la interpretacion, y a la
construccion.

La aplicacién a la historia de la memoria significa poder reconstruir el pasado con nuevos
supuestos y facilitar el dialogo entre los diferentes campos de la historiografia teniendo en cuenta
gue la memoria se vincula con lo experimentado a nivel personal y la historia va mucho mas alla
del mero caracter personal o colectivo del sujeto que recuerda.
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Como la ensefianza de la historia forma parte de la soberania de los estados nacionales, los
documentos més importantes de la pedagogia de la historia estan relacionados con la Convencién
Cultural Europea de 1954, cuya meta es desarrollar una comprension mutua entre los pueblos de
Europa, y construir una apreciacion reciproca de su diversidad cultural. Asi se puede salvaguardar
la cultura europea y se promueven las contribuciones nacionales a la herencia cultural comun
europea, a la vez que se respetan los mismos valores fundamentales y se fomenta especialmente
el estudio de las lenguas, la historia y la civilizacion de las partes firmantes de la Convencion.

Contexto de las politicas europeas

El Comité de Ministros del Consejo de Europa emitié en 2001 una recomendacion [Rec(2001)15]
a los estados miembros sobre la ensefianza de la historia en la Europa del Siglo XXI (para el texto
completo en varios idiomas, ver

https://search.coe.int/cm/Pages/result details.aspx?Objectld=09000016805e2c1f). Este es el
punto de referencia mas importante y destacado en lo que se refiere a la pedagogia de la historia
en el &mbito de la educacién en la democracia, la pluralidad y la diversidad ciudadana. Afecta a
todos los contextos educativos.

La Union Europea, con su programa Europa para los Ciudadanos, busca dar un apoyo especifico
en asuntos de Memoria Histérica Europea, principalmente para contribuir a la sensibilizacion de
los ciudadanos de la UE sobre su historia y su diversidad. También busca concienciar sobre la
memoria histdrica, los valores y la historia comunes, y el objetivo principal de la existencia de la
UE. Para conseguirlo, quiere indicur a la reflexién sobre la diversidad cultural europeay sus
valores comunes.

Este plan busca apoyar proyectos que consideren las causas de los regimenes totalitarios en la
historia europea moderna (especialmente, pero no exclusivamente, el nazismo que llevo al
Holocausto, el fascismo, el estalinismo y los regimenes comunistas totalitarios), y conmemorar a
las victimas de estos sistemas. Ademas, en un sentido mas amplio, el proyecto Europa para los
Ciudadanos quiere estimular el discurso en torno a otros momentos determinantes y puntos de

referencia en la historia europea reciente. De forma unanime, con este instrumento la UE apoya la
tolerancia, la comprensién mutua, el dialogo intercultural y la reconciliacion.

ACTIVIDAD (1): HISTORIA'Y MEMORIA: ‘DIARIOS EN SEIS PALABRAS’

Duracion:
Primera version de la actividad: 45 minutos
Segunda version: 45 minutos + tiempo extra para explorar Internet

Tercera version: De una a dos semanas

Objetivos:

» Aprender més sobre ciertos personajes historicos concretos.
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« Aprender a analizar informacion, desarrollar una conciencia sobre la importancia de las
distintas formas de editar y presentar los hechos relacionados con un personaje historico.

» Debatir qué es lo que hace que algunas presentaciones de personajes historicos sean mas
estimulantes que otras.

Edades:

De 8 afios en adelante. Es recomendable contextualizar las figuras historicas.

Metodologia:

Trabajo individual, trabajo en parejas, debate, trabajo con fuentes, trabajo con tecnologia de la
informacion.

Materiales:

» Informacién y materiales preparados por el o la profesora, de acuerdo con el acontecimiento
histérico o la persona.

* Acceso a Internet.

* Rotuladores, papel A3, pegamento, papel de colores, memorias USB.

Instrucciones:

Esta actividad estéa inspirada por el proyecto Diario en seis palabras. La idea es compartir una
historia —habitualmente una historia de vida— en exactamente seis palabras. Esto requiere
brevedad y la capacidad de expresar lo mas importante de la forma mas intrigante. La formulacion
del mensaje (asi como el mensaje entre lineas, ya que la brevedad requiere una cierta poética)
deberia ir acompafiado de una expresion grafica bien desarrollada. Los detalles para llevar esto a
cabo estan descritos en el escenario a continuacion. La versién de proyecto de esta actividad es
especialmente valiosa porque emplea muchas capacidades distintas, como la escritura, la
busqueda de informacion, el uso de la tecnologia de la informacion, el andlisis entre iguales o el
trabajo en equipo.

La actividad puede desarrollarse de tres formas. La version basica necesita de el uso de la
informacion y los materiales incluidos con el guion, y deberia poder ejecutarse en una sola clase.
La version extendida requiere ademas del acceso a ordenadores con conexion a Internet, y puede
durar dos clases. La versién en modo proyecto permite realizar un uso éptimo del método diario
en seis palabras — y no tiene por qué llevar mas de una semana.

Al explicar las reglas de esta actividad al alumnado, deberia subrayarse que la idea principal del
diario en seis palabras no deberia ser seleccionar la frase méas importante, o encontrar seis
palabras clave. Por supuesto, esto podria suceder, pero no deberia ser la premisa fundamental.
Escribir diarios en seis palabras consiste en crear un todo coherente, que en la opinién de el o la
autora expresara mejor el nicleo de un tema concreto. Por tanto, hay que intentar escribir una
interpretacion personal, un aforismo si es necesario, de los temas relevantes en cada caso.
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Los mensajes de texto por teléfono movil, de alguna forma, nos preparan para esta tarea dificil.
Esta cita de Mark Twain ofrece algunos motivos para reflexionar acerca de qué es mas
complicado alcanzar: la brevedad o la cantidad. Una vez escribio a un amigo: “No tenia tiempo
para escribir una carta corta, asi que he escrito una larga en su lugar”.

A continuacion, se ofrece una explicacion mas detallada de cada una de las versiones.

Diario en seis palabras — Primera version (45 minutos)

1. El o la docente explica los objetivos de aprendizaje, las reglas y las instrucciones a los y las
nifias. Los objetivos de aprendizaje son:

* Aprender mas sobre el personaje historico seleccionado.

« Aprender a analizar informacion, desarrollando una conciencia sobre la importancia de
las diferentes formas de edicion y presentacion de hechos relacionados con el
personaje.

» Debatir sobre qué cosas hacen que una narrativa sobre alguien sea mas estimulante
que otra.

2. Cada nifio o nifia inventa una historia, usando seis palabras, sobre uno de los temas en torno al
personaje elegido. El alumnado utiliza los materiales seleccionados por el o la docente, pero
pueden elegir por si mismos el tema de su diario basandose en la informacién que les ha dado la
profesora (por ejemplo, recortes de periddico). Pueden buscar informacion en Internet. Esta
actividad puede realizarse en grupos pequefos.

3. Las y los nifios utilizan diccionarios para buscar sindbnimos y antonimos. Crean diferentes
variantes de la historia basandose en estas palabras. Cuantas mas variaciones, mas
experimentacion con las palabras, el orden de estas y la puntuacién. El alumnado debe tener en
mente que los diarios en seis palabras retratan, mas que cuentan, la historia. Por tanto no deben
ser construidos como un resumen perfecto. Esta fase puede ser extendida, si la primera parte ha
llevado menos tiempo del previsto.

4. El alumnado es dividido en parejas (0 se pueden agrupar dos parejas) para intercambiar
informacion sobre sus interpretaciones de las diferentes variantes de la historia. Respecto a la
historia de su comparfiero o compaifiera, cada estudiante debe preparar respuestas a tres
preguntas: ¢,Qué version de la historia crees que es mas clara, y por qué? ¢Qué version describe
mejor una idea (segun tu la entiendes), y por qué? ¢ Qué version es mas emotiva, y por qué?

5. El grupo selecciona la version del diario que consideran mejor para cada teméatica que se ha
trabajado en relacion con el personaje. Escriben las seleccionadas en una hoja de papel A3.

6. El o la docente escribe en la pizarra o pega en la pared los temas en los que los nifios han
estado trabajando. Una buena idea es colocar una corta nota introductoria debajo de cada tema.
Debajo de esta, a su vez, los y las nifias colocaran la version del diario que han elegido (de
acuerdo con el tema). Ahora, todos pueden leer todos los diarios.

7. Cada alumno o alumna recibe informacion biogréafica y se les anima a leerlo dentro del contexto

de los diarios leidos en la clase.
ﬂ Erasmus+
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Diario en seis palabras — Segunda version (2x45 minutos)

1. El o la docente explica los objetivos de aprendizaje, las reglas y las instrucciones a los y las
nifias. Los objetivos de aprendizaje son:

» Aprender mas sobre el personaje historico seleccionado.

« Aprender a analizar informacion, desarrollando una conciencia sobre la importancia de
las diferentes formas de edicion y presentacion de hechos relacionados con el
personaje.

» Debatir sobre qué cosas hacen que una narrativa sobre alguien sea mas estimulante
que otra.

2. Cada nifio o nifia inventa una historia, usando seis palabras, sobre uno de los temas en torno al
personaje elegido. El alumnado utiliza los materiales seleccionados por el o la docente, pero
pueden elegir por si mismos el tema de su diario basandose en la informacién que les ha dado la
profesora (por ejemplo, recortes de periddico). Basandose en esto, buscan informacién en
Internet. Esta actividad puede realizarse en grupos pequefios.

3. Las y los nifios utilizan diccionarios para buscar sinbnimos y antonimos. Crean diferentes
variantes de la historia basandose en estas palabras. Cuantas mas variaciones, mas
experimentacion con las palabras, el orden de estas y la puntuacion. El alumnado debe tener en
mente que los diarios en seis palabras retratan, mas que cuentan, la historia. Por tanto no deben
ser construidos como un resumen perfecto. Esta fase puede ser extendida, si la primera parte ha
llevado menos tiempo del previsto.

4. El alumnado es dividido en parejas (0 se pueden agrupar dos parejas) para intercambiar
informacion sobre sus interpretaciones de las diferentes variantes de la historia. Respecto a la
historia de su compafiero o compafiera, cada estudiante debe preparar respuestas a tres
preguntas: ¢Qué version de la historia crees que es mas clara, y por qué? ¢ Qué version describe
mejor una idea (segun tu la entiendes), y por qué? ¢ Qué version es mas emotiva, y por qué?

5. El grupo selecciona la versién del diario que consideran mejor para cada tematica que se ha
trabajado en relacion con el personaje. El alumnado recibe los accesos para un blog que el o la
profesora ha creado previamente para subir los temas y la informacion introductoria. Los y las
nifias publican en el blog los diarios elegidos para cada tema. Si el alumnado ha seleccionado
temas distintos a los ofrecidos por el o la docente y han investigado por su cuenta, pueden crear
una entrada nueva en la pagina web con los enlaces que llevan a la informacion utilizada. Ahora,
todo el mundo puede leer los diarios.

6. Cada alumno o alumna recibe informacion biografica y se les anima a leerlo dentro del contexto

de los diarios leidos en la clase. También se les dan deberes opcionales para hacer en casa, con
la sugerencia de seguir actualizando el blog.

Diario en seis palabras - Tercera version (proyecto)

1. El o la docente explica los objetivos de aprendizaje, las reglas y las instrucciones a los y las

nifias. Los objetivos de aprendizaje son:
ﬂ Erasmus+
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* Aprender mas sobre el personaje historico seleccionado.

« Aprender a analizar informacion, desarrollando una conciencia sobre la importancia de
las diferentes formas de edicion y presentacion de hechos relacionados con el
personaje.

» Debatir sobre qué cosas hacen que una narrativa sobre alguien sea mas estimulante
que otra.

2. Cada nifio o nifla inventa una historia, usando seis palabras, sobre uno de los temas en torno al
personaje elegido. El alumnado utiliza los materiales seleccionados por el o la docente, pero
pueden elegir por si mismos el tema de su diario basandose en la informacion que les ha dado la
profesora (por ejemplo, recortes de periédico). Basandose en esto, buscan informacién en Internet
y otras fuentes.

3. Las y los nifios utilizan diccionarios para buscar sindbnimos y antonimos. Crean diferentes
variantes de la historia basandose en estas palabras. Cuantas mas variaciones, mas
experimentacion con las palabras, el orden de estas y la puntuacion. El alumnado debe tener en
mente que los diarios en seis palabras retratan, mas que cuentan, la historia. Por tanto no deben
ser construidos como un resumen perfecto. Esta fase puede ser extendida, si la parte anterior ha
llevado menos tiempo del previsto.

4. El alumnado selecciona tipografias para cada versién, buscandolas en paginas como Dafont o
czionki.com. La tipografia deberia ser apropiada para el contenido del mensaje.

5. El o la nifia publica su historia en Internet, para que al menos tres de sus amigos o amigas
puedan leerla. Piden criticas (positivas y negativas) que contesten a estas preguntas: ¢Qué
version de la historia crees que es mas clara, y por qué? ¢,Qué version describe mejor una idea
(segun tu la entiendes), y por qué? ¢Qué version es mas emotiva, y por qué?

5. El grupo selecciona la versién del diario que consideran mejor para cada tematica que se ha
trabajado en relacion con el personaje.

6. El o la nifia combina la historia con una imagen colocada detras del texto 0 encaja la historia
dentro de una ilustracion (por ejemplo, las palabras pueden ser fotografiadas en algun sitio).
Luego pregunta a sus comparfieras que den criticas positivas y negativas sobre el tamafio de la
tipografia, el espacio, la composicion, los colores, el contraste y la relevancia del contenido. El o la
nifia hace cambios si son necesarios.

7. El o la docente deberia asegurarse de que cuando los y las nifias eligen una foto o una imagen,
no infringen ninguna ley de derechos.

8. Dependiendo de la edad de la clase, también se puede publicar el trabajo en Internet, por
ejemplo en un blog creado por el o la profesora.
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ACTIVIDAD (2): HISTORIA'Y MEMORIA: CUBOS DE HISTORIAS

Duracioén

45 minutos para preparar las cartas, 45 minutos para jugar con ellas. Esto no incluye el tiempo
para la preparacion de la actividad, que puede ser realizada en clases previas y recolectada de
una clase a otra.

Objetivos
e Desarrollar la creatividad del nifio o la nifia.

* Motivar al alumnado a explorar de forma activa el mundo y la historia reales, en su entorno y a
nivel local.

Edad

De 10 afios en adelante.

Metodologia

Los materiales tendran que ser preparados por los y las docentes, de acuerdo con el evento, tema
0 periodo historicos que se trataran. Estos materiales pueden ser también recopilados, trabajados
o desarrollados en algunas clases anteriores a la actividad: los y las niflas pueden explorar la
informacién por grupos.

Durante la actividad se utilizard, ademas, la investigacion individual y en grupo, y el trabajo con
fuentes.

Tematicas a trabajar: Primera lengua y lenguas extranjeras, educacioén civica, estudios sociales,
formularios, cultura general.

Instrucciones

La actividad esta basada en un juego famoso llamado Story Cubes (Cubos de historias). El trabajo
de los participantes es crear un cuento o un relato, pero no es tan sencillo como parece. Este
cuento debe incluir nueve personajes seleccionados al azar, con distintas imagenes de cada uno
gue aparecen en los nueve cubos (esto da un total de 54 elementos diferentes). Cada jugador o
jugadora tira los dados para averiguar cual de estas imagenes o iconos tendrén que usar en su
cuento.

Los y las alumnas preparan los cubos con las 54 imagenes y personajes, que tienen que estar
asociados con la historia del periodo histérico en cuestion, con su comunidad local y/o con su
familia. Después tendrd lugar un torneo de cuentacuentos — los nifios y niflas escucharany
contardn las historias. En el torneo se evaluara en grupo la imaginacion de los y las autoras, asi
como su atencion a los detalles historicos.
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1. En grupos, se prepara una lista de imagenes y personajes conectados con las historias y el
periodo a explorar. Cada equipo deberia inspirarse en distintas fuentes: realizando entrevistas
con testigos, examinando fotos y videos (peliculas incluidas), realizando un trabajo
arqueoldgico en casa o en la escuela, asi como leyendo literatura, memorias o novelas
histéricas. Con este trabajo se recopila una lista de 54 imagenes y personajes. Para cada
elemento se escribe una descripcion breve que contiene una imagen — si es posible, su papel
y la fuente de informacion.

2. En el paso siguiente se determina un ideograma claro para cada imagen y cada personaje,
gue luego sera pegado en los dados. Entonces se fabrican sets de 9 dados (que pueden ser
fabricados en la escuela). Este paso puede hacerse individualmente o en grupos. Los y las
cuentacuentos deben tener acceso a las descripciones de las imagenes para entender su
significado. Puede ser una buena idea organizar una exposicién con todos los materiales
recopilados en las etapas previas de preparacion.

3. Cuando los dados estén listos se puede jugar de distintas formas:

Juego de cuentacuentos para grupos

Se juega en equipos de seis. Los jugadores hacen turnos para tirar los dados e inventar una
historia utilizando las nueve imagenes o iconos. Si el grupo solo tiene un juego de dados a su
disposicidn, este se pasara de una persona a otra a lo largo del juego. Después de escuchar seis
historias, cada participante elige la que mas le ha gustado (y no puede elegir la suya propia). Una
regla general es que, cuando se recomiende una historia, solo deberian indicarse sus puntos
fuertes y positivos (evitando las criticas negativas).

Una forma alternativa de evaluar las historias es mediante la retroalimentacion. Se determina el
criterio para cada evaluacioén, por ejemplo el lenguaje, aprovechar al maximo los temas
seleccionados, el suspense... Para cada indicador (mejor si la lista esta consensuada y no es
demasiado larga), los jugadores premian el cuento con 0 a 2 puntos, y justifican su decision. El o
la cuentacuentos suma sus puntos.

La duracion de cada cuento no deberia exceder los 5 minutos.

Contar los cuentos por parejas

El juego se desarrolla delante del publico. Las parejas que han entrado al torneo tiran los dados y
tienen 5 minutos para preparar el cuento. Durante ese tiempo, un presentador o presentadora
explica al publico los elementos que los jugadores han obtenido con los dados.

La pareja presenta su historia. Esta puede tomar la forma de un relato, un dialogo o una
representacion en la que una persona habla y la otra actla el contenido.

El juego de las cabezas de chorlito

Esta version se hace en grupos de tres personas. Dos de ellas se alternan en la narracion,
mientras que la tercera hace de &rbitro. El o la primera cuentacuentos incluye en la historia una de
las imagenes seleccionadas, y segun se acerca al final, la segunda persona dice “No, no fue
asi...”, y sugiere una versién alternativa del cuento. El o la arbitro elige el relato ganador y su
autor o autora elige otra imagen al azar, y sigue contando el cuento. Asi, los y las participantes
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utilizan las nueve imagenes y en cada turno gana solo una de las dos historias propuestas sobre
un personaje o0 una situacion.

Cuando termina la ronda, los cabezas de chorlito (participantes) intercambian sitios, para que los
o las tres tengan la oportunidad de ejercer una vez de arbitro y dos como jugadores. Es decir, en
total se juegan tres rondas.

RECURSOS Y PRACTICAS INTERESANTES Y RELEVANTES (EN VARIOS IDIO-

MAS)

EUROCLIO es una red europea de profesores y profesoras de historia. En sus sedes regionales
ofrece apoyo a la ensefianza y formacion, ademas de organizar proyectos relacionados con la
ensefianza de la historia en la escuela. www.euroclio.eu

COE El proyecto del Consejo de Europa sobre historia y ensefar el pasado resulté en la ya

EU

EU

PL

mencionada recomendacién Rec(2001)15 del Comité de Ministros del Consejo sobre la
pedagogia de la historia en el siglo XXI en Europa. La recomendacién y el anexo son
decididamente lecturas recomendadas, ya que ofrecen un punto de vista destacable sobre
la utilizacién de esta materia en las democracias europeas.
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=234237

Educacion en Derechos Humanos en los memoriales del Holocausto en toda la Unién Eu-
ropea. Un resumen de la practica: este manual examina el papel de los memoriales y mu-
seos del Holocausto, basandose en los hallazgos del proyecto francés Descubre el pasado
para el futuro: Un estudio del papel de lugares histéricos y museos en la pedagogia del
Holocausto y los Derechos Humanos en la UE.

En este manual (en inglés), la Agencia de la Unién Europea por los Derechos Funda-
mentales ofrece ejemplos de las diversas formas en las que los lugares de conmemoraciéon
enlazan la historia del Holocausto con los Derechos Humanos, asegurandose de que el
pasado resuena en el presente y las lecciones aprendidas son utilizadas como trasfondo
para atravesar los dificiles problemas contemporaneos.

http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra uploads/1790-FRA-2011-Holocaust-education-
overview-practices EN.pdf

Excursiones al pasado — ensefiando para el futuro: un manual para profesores. Para
sefialar el aniversario de la Noche de los Cristales Rotos en 2010, la Agencia de la Union
Europea para los Derechos Fundamentales publicé un manual para docentes. Este en
fatiza la relacion entre ensefiar el Holocausto y otros crimenes nazis, y ensefar los Dere-
chos Humanos y la democracia.

http://fra.europa.eu/en/publication/2010/excursion-past-teaching-future-handbook-teachers

El Instituto Nacional de la Memoria en Polonia es una institucion especial, ya que tiene
muchas funciones distintas, como la de archivo, instituciébn académica y centro edu-
cativo. Posee muchos materiales diferentes que pueden ser utilizados para educar sobre
la historia y la memoria histérica, como juegos de mesa y materiales de aprendizaje para
docentes y estudiantes. El Instituto tiene una pagina especifica con juegos en linea, una
biblioteca digital, portales teméticos y varias fuentes distintas.
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Lugar de Reunién de la Historia. Esta institucion tiene su propio programa educativo.
Tiene talleres preparados para trabajar con personas adultas y nifios y nifias. También
ofrece al publico algunos paquetes educativos y exposiciones, estas a menudo fuera del
edificio, para que los paseantes puedan recibir una pequefia leccion de historia.

http://dsh.waw.pl/en

El Archivo Oral de Historia: una pagina web donde se pueden hallar presentaciones y tes-
timonios sobre la vida en el siglo XX. http://www.audiohistoria.pl/web/index.php/?lan=pl

Museo Polaco de Historia. En su pagina web hay una seccion dedicada solamente a la ed
ucacion. Contiene distintas unidades como area para el profesorado, juegos y materiales
educativos. http://muzhp.pl/pl/p/118/edukacja

Museo del Alzamiento de Varsovia. En esta pagina hay materiales para descargar sobre
esta rebelion del gueto judio contra los nazis. Por ejemplo, existen archivos de sonido
disponibles:

http://www.1944.pl/edukacja i kultura/materialy do pobrania/

Y un calendario relatado: http://www.1944.pl/historia/kartki z kalendarza/

Sin colocar en la mochila: el sino de los nifios en Berlin, 1933-1945. Este material ofrece
una entrada al tema del nacional-socialismo, dirigido al alumnado de 10 afios en adelante.
Trabaja con el ejemplo biogréfico de 7 nifios y niflas y sus experiencias diarias, acom-
pafiadas de imagenes, al ser perseguidos por ser judios en la Alemania nazi. En lugar de
centrarse en los crimenes nazis, tiene como nucleo la experiencia de unas vidas cotidianas
progresivamente limitadas y destruidas.

http://www.annefrank.de/projekte-angebote/paedagogische-materialien/nicht-in-die-schultuete-

gelegt

DE

AT

7x joven — zona de entrenamiento para la solidaridad y el respeto. Esta zona de exposi-
ciones es Unica en Europa. Los fragmentos autobiograficos hablan de la exclusion, la
opresion y el odio — pero también de la amistad, la resistencia y la solidaridad. la ex-
posicion fue disefiada por Gesicht Zeigen!, una organizacion sin animo de lucro que fue
fundada para animar a las personas, especialmente a las personas jovenes, a implicarse
en la sociedad y a responsabilizarse de la democracia y la justicia en Alemania. El titulo
hace referencia a las siete salas de materiales multimedia del centro, desarrolladas espe-
cialmente para ayudar la juventud —pero también Utiles para las personas adultas— a
lidiar con cuestiones de Derechos Humanos tanto a nivel intelectual como emocional.
http://www.7xjung.de/71/

Erinnern es la principal plataforma austriaca para la educacion politica y la memoria
historica (por ejemplo, intermediacion de testigos contemporaneos, apoyo a proyectos es
colares y muchos materiales de trabajo). www.erinnern.at
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Centro de Documentacion de la Resistencia Austriaca (DOW). Informacion, charlas, ex
posiciones, programas escolares en temas como el nacional-socialismo, extremismo de
ultraderecha, racismo, resistencia y memoria histérica. www.doew.at

Réseau Canopé es una red nacional francesa de documentacién y recursos para el profe
sorado. Documentos, recursos y exposiciones para escuelas. https://www.reseau-

canope.fr/

FR

FR

ESP

ESP

UK

UK

France TV. P4gina educativa que contiene cortos audiovisuales e informacion historica.

http://education.francetv.fr/matiere/histoire

CIDEM. Un centro de recursos y herramientas pedagogicas para la educacién para la
ciudadania. http://itinerairesdecitoyennete.org/

Proyecto Clio. Creacion y seleccion de materiales de ensefianza, y un espacio para
compartir informacion. Aqui se pueden hallar distintas actividades para ensefiar historia y
memoria histérica, dirigidas a distintos niveles. http://clio.rediris.es/

Las Politicas de la Memoria. Proyecto coordinado por el Consejo Superior de Investigacion
Cientifica, cuya intencion es evaluar los impactos sociol6gico, antropolégico, legal, politico
y mediatico de la Guerra Civil Espafiola y su legado. Contiene informacién con recursos
pedagdgicos.

http://www.politicasdelamemoria.org/en-los-medios/materiales/

Asociacion por la Ensefianza de la Ciudadania. Este articulo en concreto se centra en la
Primera Guerra Mundial y cémo ensefiar el centenario y la memoria.

http://www.teachingcitizenship.org.uk/issuu/teaching-citizenship-issue-36

La Cruz Roja. Recursos de aprendizaje sobre las Leyes de la Guerra, centrados sobre
todo en los y las voluntarias de la Primera Guerra Mundial, y el Soldado Desconocido.

http://www.redcross.org.uk/Tags/Laws-of-war?cts=teachingresources
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MODULO SOBRE ALFABETIZACION MEDIATICA Y EDUCACION PARA LOS MEDIOS DE
COMUNICACION — ENGAGE!

INTRODUCCION

Las tecnologias de la informacion y del entretenimiento de hoy en dia nos permiten comunicarnos
a través de una poderosa combinacion de palabras, imagenes y sonidos. Por ello, es necesario
desarrollar un conjunto mas amplio de las habilidades de alfabetizacién que nos ayuden a
comprender tanto los mensajes que recibimos y como el uso eficaz de estas herramientas para
disefar y distribuir nuestros propios mensajes. La alfabetizacion en la era digital requiere de
habilidades de pensamiento critico que nos permitan tomar decisiones, ya sea en el aula, la sala
de estar, el lugar de trabajo, la sala de juntas o la cabina de votacion.

Para llegar a ser buen o buena estudiante, un ciudadano o ciudadana responsable, una
trabajadora competente o un consumidor consciente, es necesario desarrollar las habilidades que
nos permitan manejar los cada vez mas sofisticados medios de informacién y entretenimiento que
nos ocupan a nivel multi-sensorial y que afectan a la forma en la que pensamos, sentimos 0 nos
comportamos.

La alfabetizacién mediatica se entiende como un amplio conocimiento en el uso
diario de los medios de comunicacion. Mas especificamente, la alfabetizacién
mediatica es la capacidad de: acceder a los medios de comunicacion; entender los
medios de comunicacion y tener un enfoque critico hacia el contenido; crear una

comunicacion en una variedad de contextos.
Para ver mé&s (en inglés): http://ec.europa.eu/culture/policy/audiovisual-
policies/literacy _en

PRINCIPIOS BASICOS

La alfabetizacion mediatica faculta a las personas a ser criticas y productoras creativas de una
cada vez mas amplia gama de mensajes a través de la imagen, el lenguaje y el sonido. Supone la
aplicacion habil de las habilidades de alfabetizacion a los mensajes de los medios de
comunicacion y la tecnologia. La alfabetizacion mediatica es la capacidad para codificar y
decodificar los simbolos transmitidos a traveés de medios de comunicacion y la capacidad de
sintetizar, analizar y producir mensajes mediatizados. La alfabetizacion mediética es vital para el
crecimiento econdmico y la creacion de empleo. Las tecnologias digitales son un factor clave de la
competitividad y la innovacion en los sectores de los medios de comunicacion, informacion y
tecnologia de la comunicacion.

La educacion en medios de comunicacion es el estudio de los medios de comunicacion,
incluyendo experiencias y medios de produccion. La educacion en medios es el campo educativo
dedicado a la ensefianza de las habilidades asociadas con la educacion mediatica.

Fuente: http://namle.net/publications/media-literacy-definitions/
http://ec.europa.eu/culture/policy/audiovisual-policies/literacy en.htm
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CONTEXTO DE POLITICAS EUROPEAS

Entre las competencias de aprendizaje que duran toda una vida, adquirir competencias digitales
es esencial. En el contexto del trabajo de la Comision Europea con personas jovenes esto esté
relacionado con el desarrollo de capacidades para utilizar medios informaticos y de comunicacion.
Hay que fomentar competencias de produccién, almacenaje y analisis de informacion, ademas de
compartir informacion por Internet y redes sociales, y utilizar diferentes medios como los teléfonos
moviles, las camaras y aplicaciones fotograficas, etcétera. Lo mas importante para Union Europea
es desarrollar una perspectiva o un punto de vista sobre el papel de los medios de comunicacién
en la sociedad.

ACTIVIDADES

Actividad 1: Mi planificacion semanal de medios

Duracién: 60 minutos (2x30). También se puede incluir esta actividad en un proyecto mas a largo
plazo en torno a los medios de comunicacion, y volver a ejecutarla pasado un tiempo.
Dependiendo del tiempo contemplado y la capacidad del grupo, las extensiones pueden ser
integradas o se pueden saltar; en caso de hacerlas se necesitara mas tiempo.

Edad: Es recomendable adaptar el ejercicio a las necesidades y capacidades del alumnado. Los
mas pequefios (8 afios en adelante) puede que se sientan mas motivados a unirse a actividades
interactivas.

Objetivos:

v Desatrrollar la curiosidad del alumnado.

v' Motivarlos a explorar activamente el mundo real, para aprender y comunicarse, asi como
para adquirir y procesar la informacién por su cuenta.

v" Apoyarlos en la construccién de una visién coherente del mundo y de un sistema de
valores bien organizado.

v" Educar hacia la participacion activa y asumir la responsabilidad en la vida publica.

v' Desarrollar junto con el alumnado un sentido de la utilizacién activa de los medios, para
ayudarlos a empoderarse a la hora de elegir, de acuerdo con sus necesidades.

Materiales: Anexo 1 (‘Mi encuesta de medios semanal’) y Anexo 2 (‘Mi planificacion semanal de
medios’). Trabajo individual, por parejas y debates en grupo. Recursos: materiales para el
alumnado

Instrucciones

1. Anime a sus estudiantes a analizar su uso de los medios y a desarrollar su plan de capacidades
para la utilizacion de estos.

2. La actividad puede ser realizada en una sola clase, pero se puede repetir a lo largo de periodos
mas largos, para llevar al alumnado a una reflexion y una discusion mas profundas. Puede ser
realizada de forma regular.

3. El alumnado deberia rellenar su tabla informativa (Anexo 1) para intentar recordar como
utilizaron los medios la semana pasada. Esta tabla también puede ser encomendada como
deberes para casa — los nifios y nifias controlaran sus decisiones y realizaran una observacion,
después de la cual se puede tener un debate para hablar de los resultados.

Anexo 1: Mi encuesta de medios semanal

¢ Qué veo? ¢ Cuantas SPor qué elijo | ¢Cumple mis
i horas al dia? | esta expectativas?

¢Que iYala actividad?

escucho?
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,Qué leo?

semana?

¢, Qué busco?

Programas de
television
(¢en qué
canales, qué
programas?)

Programas de
radio (¢,En
gué canales?
élnternet,
Spotify?)

Periddicos y
revistas (¢qué
articulos, qué
columnas en
cada medio?)

Internet y
Redes:
Facebook,
Youtube,
WhatsApp,
juegos,
musica...

4. Una vez el alumnado ha completado la actividad, debata con ellos cuestiones como las

siguientes:

0 ¢ Te gusta tu seleccion de actividades? ¢, Qué tipos de medio incluyen? ¢ Coémo representas
a diferentes medios?

0 ¢Cuales de estas actividades (programas, noticieros y temas) coinciden con tus
expectativas, y cuales no? ¢ Son divertidas?

O ¢ Te gustaria cambiar algo en tu uso de los medios? ¢ Qué cosas nuevas podrias probar?

Los y las alumnas comparten sus ideas y sus conclusiones. Como educadora, intente guiar el
debate y asegurese de que cada informe individual es tratado con respeto.

e Extension 1: Basandose en la tabla del Anexo 1, los informes podrian ser resumidos para
llegar a una conclusién de grupo. En base a las conclusiones, el o la docente puede
desarrollar con la clase unas pautas para comprender distintos medios de comunicacion
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(prensa escrita, television o redes sociales). El ejercicio también puede ser llevado a cabo
de forma oral o con ejercicios sociométricos, que pueden resultar mas faciles para los y las
mas pequefias.

o Extension 2: Los ejercicios sociométricos pueden ayudar a hacerse la idea de quién utiliza
gué medios en cada grupo, y qué necesidades y expectativas tiene el alumnado respecto a
distintos medios de comunicacién. Un buen ejercicio puede ser incluir votaciones sobre
qué medios estan mas candentes o gustan mas.

5. Ahora los y las alumnas pueden debatir en grupos pequefios qué expectativas tienen respecto
a su uso de los medios, lo que creen que es importante para su uso de medios en el futuro. Las
discusiones pueden apoyarse en las siguientes preguntas:

e Piensa qué estas buscando en la mayor parte de los distintos medios: ¢ informacion,
educacion, entretenimiento, o algo para pasar el rato? Establece tus prioridades.

e ¢ Qué intereses te gustaria desarrollar con la ayuda de los medios? Piensa en tus deberes
para el colegio. A lo mejor los medios pueden ayudarte a hacerlos.

e Comprueba la programacioén de la television y la radio para la semana que viene. Elige lo
gue te parezca mas interesante.

e Piensa qué periodicos y revistas son mas Utiles para aprender algo nuevo sobre noticias
del mundo. ¢ Qué experiencias positivas has tenido en el pasado? ¢ Qué nuevos medios
probarias, y por qué?

e Piensa que los recursos en Internet pueden ser Utiles y con contenido. ¢ Qué tipo de
informacion resultara especialmente importante la semana préxima? ¢ Donde puedes
encontrarla?

o Consulta a tus amigos, padres, profesores y otros que consideres expertos en esta
materia. Quiza puedan recomendarte programas, podcasts, periddicos o paginas web.

e Recuerda los principios del ‘Vade mecum del joven espectador’: jElige! jConfirma! jPiensa!
e Extension: el alumnado puede presentar sus hallazgos en clase.

e Alternativa: Si hay algunos programas que sean favoritos en clase, se puede organizar un
andlisis detallado de un programa solo con toda la clase (qué tiene de bueno, qué tiene de
malo, quién lo hace, quién es responsable...)

6. El siguiente paso es que el alumnado planifique una ‘semana mediatica’ individual (Anexo 2).
Anime a los nifios y nifias a elegir correctamente sus actividades con medios para el futuro.

Anexo 2: Mi planificacion semanal de medios

Bl
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Ahora se hace un plan para la semana que viene rellenando la tabla de nuevo. La ultima columna
deberia ser completada solo después de ver, escuchar o leer los programas seleccionados. Si
quieres planificar tu ‘semana de medios’ de forma todavia mas precisa, puedes extenderla a lo
largo de varios dias.

¢ Qué veo? ¢ Cuantas cPor qué elijo | ¢Cumple mis
] horas al dia? | esta expectativas?

¢Que cYala actividad?

escucho? semana? ¢ Qué busco?

,Qué leo?

Programas de
television
(¢en qué
canales, qué
programas?)

Programas de
radio (¢,En
gué canales?
élnternet,
Spotify?)

Periddicos y
revistas (¢qué
articulos, qué
columnas en
cada medio?)

Internet y
Redes:
Facebook,
Youtube,
WhatsApp,
juegos,
musica...

7. En la préxima clase, el alumnado comparara las dos tablas: ¢ Ha cambiado algo en su
percepcion de los medios? ¢Han tomado decisiones para el futuro? ¢Hay algo que quieran
cambiar?
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Actividad alternativa (2): Educacién mediatica — Representaciones en los medios

Duracion: 45-60 minutos, dependiendo del tamafio de la clase (mas la tarea de extensién).

Objetivos:

Compatrtir los puntos de vista sobre cémo los medios forman nuestras percepciones.
Desarrollar una vision critica sobre la informacién que nos llega a través de los medios.

Considerar la diferencia entre lo objetivo y lo subjetivo.

Edad: Es recomendable adaptar el ejercicio a las necesidades y capacidades del alumnado. Los
mas pequefos (8 afios en adelante) puede que se sientan mas motivados a unirse a actividades
interactivas.

Materiales: Ordenadores, teléfonos inteligentes, lapices papel, proyector, tijeras, periddicos o
revistas antiguas.

Instrucciones:

1.

Trabajo individual, trabajo en parejas, debate. Se divide al alumnado en parejas 0 grupos
de tres y se les pide que identifiquen a dos personas famosas que conozcan. Una de las
personas famosas deberia ser alguien representada de forma positiva, y otra representada
de forma negativa.

Cada pareja recibira una hoja de papel y se les pedird que escriban tres cosas que hayan
visto en los medios sobre cada personaje. Si se puede, usaran ordenadores o teléfonos
inteligentes para averiguar mas cosas sobre el personaje. Una vez hayan escrito tres
cosas, las parejas debatiran como se sienten acerca de la forma en que esa persona ha
sido representada.

Como alternativa: Para alumnos y alumnas mas pequefias que tienen mas dificultad al
escribir, pueden hacer collages con las fotos y los textos de periddicos, y pueden hacer un
poster que se presentara al grupo.

Cuando cada pareja haya terminado esto, el o la educadora recogera los nombres de
todos los famosos y pedira a los nifios en conjunto si creen que cada personaje tiene una
representacion positiva 0 negativa en la prensa.

Las parejas compartiran sus anotaciones con la clase y preguntaran si alguien ha
cambiado de opinion. Entonces el o la docente iniciara un debate sobre la representacion
en los medios y el concepto de verdad objetiva. También explicara la idea de que los
medios nos dan distintas versiones del mundo.

Extension: Pida a cada pareja que investigue en casa a los personajes que fueron
retratados de forma negativa en la clase, y pidales que encuentren al menos una cosa
positiva sobre esta persona. Después se pondran las respuestas en comun. Pregunte:

¢ Quién puede tener intereses en desarrollar imagenes positivas o negativas de la gente?

Bl



BFENGAGE

OTROS RECURSOS Y BUENAS PRACTICAS

COE

Bookmarks: un manual para combatir los discursos de odio a través de la eduacion
en derechos humanos. Un recurso Util del Consejo de Europa dentro del Movimiento
contra el Discurso de Odio. http://nohate.ext.coe.int/Campaign-Tools-and-
Materials/Bookmarks

COE

Esta plataforma esta creada para preparar, traducir y publicar recursos educativos.
Su objetivo es aumentar el nUmero y la calidad de los proyectos de educacion
mediatica en Europa. http://milpeer.eu/documents/33/

Esta plataforma permite hallar informacion en boletines de noticias relacionados con
los medios y la educacion. www.media-and-learning.eu

PL

Esta fundacion organiza proyectos que ofrecen escenarios, ejercicios y materiales
sobre educacion mediatica. También se puede encontrar historia de los medios.
nowoczesnapolska.org.pl

PL

Una fundacion creada para ensefiar cuan crucial es el ser conscientes y
responsables cuando damos y recibimos noticias. Algunas publicaciones sobre
educacién mediatica: fundacjanowemedia.org

PL

Esta fundacion organiza proyectos que ofrecen escenarios, ejercicios y materiales
sobre educacién mediatica. También se puede encontrar historia de los medios.
nowoczesnapolska.org.pl

PL

En esta plataforma, en la pestafia ‘Ninateka’, encontramos una base de datos sobre
digitalizacion. www.nina.gov.pl

PL

En esta pagina hay proyectos sobre digitalizacion, tecnologia e informacién abierta,
asi como una sala de lectura en linea. centrumcyfrowe.pl

- Erasmus+
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PL

Centro de Educacion para la Ciudadania. Entre otros proyectos, este trata de
educaciéon mediatica. Estudiantes y profesorado pueden participar en cursos en
linea sobre el tema. n esta plataforma, en la pestana ‘Ninateka’, encontramos una
base de datos sobre digitalizacion. www.ceo.org.pl/media

AT

Esta plataforma del ministerio de educacion austriaco ofrece al profesorado
informacion y consejos sobre temas actuales en lo que respecta la educacion
mediatica (peliculas, videos, ordenadores, nuevos medios) y contiene buenas
practicas. www.mediamanual.at

AT

Plataforma austriaca que apoya a los y las estudiantes, sus padres y el profesorado
cuando tratan con medios digitales. www.saferinternet.at

AT

Periédicos en las escuelas. Plataforma austriaca de educaciéon mediatica con
periédicos. www.zis.at

DE

La iniciativa ‘Una red para los nifios’ es un proyecto conjunto del gobierno aleman y
organizaciones publicas y privadas en apoyo de un Internet seguro para los nifios y
respetuoso, como la mejor herramienta para desarrollar herramientas y
competencias digitales. Incluye fondos para programas y apoya paginas apropiadas
para nifios y nifias, creados para ayudar a edades de 8 a 12 afios. http://enfk.de

DE

Un programa de simulacién para nifios de 8 a 12 afios que ofrece un espacio
seguro a las escuelas para aprender con el alumnado sobre las interacciones
sociales en la red. https://www.junait.de/

DE

Un programa de simulacion para nifios de 8 a 12 afios que ofrece un espacio
seguro a las escuelas para aprender con el alumnado sobre las interacciones
sociales en la red. https://www.junait.de/

UK

Curso de ciudadania digital. Contiene materiales disefiados para desarrollar las
habilidades de los estudiantes, como el pensamiento critico, el comportamiento
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seguro Yy la participacién responsable en el mundo digital.
https://www.commonsensemedia.org/educators/curriculum

UK

Recursos de ensefanza y planes de clase. http://mediaeducationlab.com/media-
literacy-quide
UK

Caja de herramientas: blogs, articulos y videos para ayudar a los educadores a
utilizar las redes sociales. http://www.edutopia.org/social-media-education-
resources

UK

En esta pagina podemos reforzar nuestro conocimiento en torno a la educacion
mediatica, ya que muestra una definiciéon y asuntos concernientes a la
educacion en la escuela. http://www.media-animation.be/-About-Media-
Education-.html

UK

Este articulo ofrece contexto sobre la educacion mediatica y esquemas de trabajo.
http://www.citized.info/pdf/commarticles/Elaine%20Scarratt. pdf

UK

Una pagina util para trabajar, analizar imagenes y clases sobre medios.
http://www.decryptimages.net/

ESP

Canal Comunica es un proyecto educativo basado en una plataforma digital que
ofrece a escuelas y familias habilidades analiticas para la creacion de contenido
audiovisual, y canales abiertos para el didlogo directo con profesionales en el sector
de la comunicacion.
http://recursostic.educacion.es/comunicacion/canalcomunica/acercade.php

ESP

Esta obra nace del andlisis ‘La educacion obligatoria frente a las competencias de
comunicacion audiovisuales en el entorno audiovisual’, que incluyd a investigadores
de 17 universidades espafiolas, relacionado con la educacion infantil y primaria. Los
resultados del estudio muestran la necesidad para la educacion mediética, que en el
caso de los estudiantes de primaria debe ser realizada de forma divertida, y préxima
a los formatos alos que estan acostumbrados. http://www.bubuskiski.es/#

FR

Centro de recursos del centro de ensefianza mediatica. http://www.clemi.org/fr/

-.E’rasm.qs+
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MODULO SOBRE DIVERSIDAD Y DISCRIMINACION

Definicién
A nivel INTERNACIONAL, la diversidad y la discriminacién han sido, durante mucho tiempo,

dificiles de definir debido a la controversia que generaba la definicién en si misma. Para la
UNESCO, la definicion de ambos conceptos esta relacionada con el trasfondo cultural:

e Diversidad /diversidad cultural: Una definicion comunmente utilizada es: “Cultura es ese
todo complejo que incluye conocimiento, creencias, artes, moral, leyes, costumbres, y
cualquier otra capacidad o habito adquiridos por un/a miembro de la sociedad."”

e Discriminacién: La discriminacion racial, tal como se define en la legislacion internacional,
es “cualquier distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en etnia, color, linaje, u
origen que tenga el propésito o el resultado de anular o menoscabar el reconocimiento,
disfrute, o ejercicio, en una manera igual, de derechos humanos y libertades fundamentales
en el &mbito politico, econémico, social, cultural, o cualquier otro campo de la vida publica. %’

Al nivel EUROPEDO, la definicién ha sido mas elaborada y trabajada, especialmente en el nivel
intercultural.

La diversidad se entiende como un concepto intercultural y como un dialogo®.

La discriminacion afecta distintas esferas de interaccion entre personas y entre grupos: estar
separados del resto de la sociedad, no tener voz en los problemas politicos, estar privados de
trabajo y de estudios, entre otras, por razones de sexo, orientacion sexual, discapacidad, edad,
etnia, color, afiliacion con una minoria nacional, nacionalidad, religién o creencia, lenguaje, origen
social, nacimiento, opinién politico u otro opinion o estado del otro.*

Existen varios marcos legales como la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea, el
Consejo de Europa y la Convencion de Derechos Humanos de la Unién Europea. También hay
varios instrumentos legales (por ejemplo, directivas contra la discriminacion de la UE) que proveen
de marcos conceptuales y politicos para la educacion en este campo.

CONTEXTO DE POLITICAS EUROPEAS

Nuestro ambiente cultural esta cambiando rapidamente hacia uno mas diversificado. La diversidad
cultural es una condicién esencial de la sociedad humana, provocada por la migracion
transfronteriza, las reivindicaciones nacionales y de otras minorias de una distinta identidad

! http:/Imww.unesco.org/new/en/socialand-humansciences/themes/internationahigration/glossary/culturativersity/
2 hitp://www.u nesco.org/new/en/sociabnd-humansciences/themes/internationamigration/glossary/discrimination/
3 http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/concept EN.asp

* hitp://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/151FRACASE AWHANDBOOK EN.pdf
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cultural, los efectos culturales de la globalizacion y la creciente interdependencia entre todas las
regiones del mundo, asi como por los avances de los medios de informacion y comunicacion.
Cada vez mas individuos estan viviendo en una normalidad multicultural y tienen que gestionar
sus propias multiples afiliaciones culturales.

La diversidad cultural también es una ventaja econémica, social, y politica que necesita ser
desarrollada y gestionada adecuadamente. Por otro lado, aumentar la diversidad cultural trae
nuevos retos sociales y politicos. La diversidad en ocasiones provoca miedo y rechazo.
Estereotipos, racismo, xenofobia, intolerancia, discriminacion y violencia pueden amenazar a la
paz y la esencia de comunidades locales y nacionales.

El didlogo entre culturas, el medio de conversacion democratica mas antiguo y fundamental, es un
antidoto al rechazo y violencia. Su objetivo es permitirnos vivir juntos constructivamente y con
tranquilidad en un mundo intercultural y desarrollar un sentido de pertenecer a una comunidad.

En lenguaje politico, el término didlogo intercultural todavia esta vagamente definido.

OBJETIVOS

En un sentido general, el objetivo del dialogo intercultural es aprender vivir juntos
constructivamente y con tranquilidad en un mundo multicultural, y desarrollar un sentido de
pertenencia a una comunidad. El dialogo intercultural también puede ser una herramienta para la
prevencion y resolucion de conflictos fomentando el respeto hacia los Derechos Humanos, la
democracia y el estado del derecho. Mas especificamente, las siguientes metas han sido
identificadas:

e Compartir visiones del mundo, entender y aprender de los que no ven el mundo con la
misma perspectiva que nosotros.

¢ Identificar similitudes y diferencias entre diferentes percepciones y tradiciones culturales.
e Lograr a un consenso acerca de la resolucion de conflictos no violenta.

e Ayudar a gestionar la diversidad cultural de una manera democratica, haciendo los ajustes
necesarios a todos tipos de arreglos sociales y politicos.

e Llenar el vacio entre los que perciben diversidad como una amenaza y los que la perciben
como un beneficio.

e Compartir las buenas practicas, particularmente en las areas del diadlogo intercultural, la
gestion democrética de diversidad cultural y la promocién de cohesién social.

o Desarrollar juntos proyectos nuevos.

Mas facil que una definicion es una descripcién de las condiciones, los factores favorables que
caracterizan un verdadero y significativo didlogo intercultural. Basandonos en experiencias, se
pueden proponer hasta seis condiciones cruciales desde el principio o durante el proceso:

Beoons: 000
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¢ Igual dignidad de todos participantes.
e Compromiso voluntario en el dialogo.

¢ Una mentalidad de franqueza, curiosidad, compromiso, y ausencia de deseo de ganar el
dialogo.

¢ Una buena disposicién a ver tanto las similitudes como las diferencias culturales.
¢ Un conocimiento minimo sobre las caracteristicas de su propia cultura y la otra.

e La capacidad de encontrar un lenguaje comun para entender y respetar diferencias
culturales.

DEFINICIONES IMPORTANTES

Un estereotipo es una idea fija que tiene la gente sobre como es algo o alguien.
Los estereotipos:

e Nos ayudan a tratar con la avalancha constante de informacion cotidiana, por lo que nos
permite usar el método atajo para tratar con la informacién nueva.

e Sin embargo, muchas veces son poco fiables e incorrectos y pueden convertir en negativos
cuando hacemos generalizaciones falsas y demasiado simplificadas sobre individuos o
grupos. Este puede llegar a ser un prejuicio.

Un prejuicio es una opinién preconcebida.

e Los prejuicios son dificiles de perder. Pueden afectar todo lo que hacemos. Cuando
tratamos a una persona o grupo de gente de una manera diferente, especialmente de una
manera negativa, por razén del color de su piel, indumentaria o género, por ejemplo,
estamos incurriendo en una discriminacion.

La discriminacidn es un prejuicio en accion.

e Tener un prejuicio no es necesariamente un problema en si. Las dificultades llegan cuando
no somos conscientes de ellos o cuando no somos capaces de ponerlos de un lado ante un
argumento convincente.

e No podemos evitar que nuestros puntos de vista sean asi — pero si podemos hacer
esfuerzos positivos para cuestionar nuestros prejuicios, cambiar nuestros puntos de vista y
no comportarnos de una manera discriminatoria.

La desigualdad consiste en que las y los individuos en una sociedad no tienen la misma
condicion social.

y and the European Commission cannot be held responsible for any
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e Las areas de potencial desigualdad social incluyen: el derecho a voto, la libertad de
expresion y de reunion, y el acceso a la educacion, a la sanidad, a la vivienda u otros bienes
sociales.

e Debemos comprometernos a promover la diversidad y asegurarnos de que ningun
ciudadano o ciudadana salga perjudicado por actitudes negativas sobre su género, estado
civil y parental, creencias religiosas o politicas, color, origen étnico, credo, orientacion
sexual, edad, discapacidad, condenas criminales o algun otro criterio irrelevante en el tema
en cuestion.

ACTIVIDAD

no se puede juzgar a un libro por su portada®

Duracién: Varios talleres o clases (al menos 45 minutos por cada actividad propuesta). La
actividad se puede dividir en tres actividades separadas.

Metas:
e Revelar varios factores de discriminacion hacia los demas.
e \Ver las caracteristicas observables de un individuo y determinar aquellas a las que
concedemos mas importancia.
Darse cuenta de la historia que hay detras de una situacion.
Analizar las razones que nos llevan a cambiar de opinién sobre una persona.

Edad:
A partir de los 8 afios.

Materiales:

e Primera actividad: La lista de aspectos o elementos en la apariencia de una persona, 0 una
serie de retratos en distintos contextos que seran descritos por las y los nifios (para
grupos, parejas, o trabajo individual).

e Segunda actividad: Una muestra de la historia o del juego de rol, o un anuncio, fotografia o
pelicula que induce a los nifios en la situacion.

¢ Una hoja con proverbios que se distribuirdn entre el alumnado.

e Trabajo en grupo (observacién, descripcion, interpretacion).

Primera actividad (version 1)

1. Se pregunta al alumnado: Cuando conoces a alguien por primera vez, ¢ cuales son los
aspectos que mas te llaman la atencion? Y se les pide que completen la lista:

0 Ropa

*Coordination , D®egaripiuriels-ei4 Adtivitésipgdagogiques sur les préjugés, la discrimination, le racisme et
les migrations. Activité-B. «[ QK 0 AlG yS HBFEAG LI & £S5 Y2AyS
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Voz
Apariencia
Risa
Andares
Color de piel

O OO o o o oo

2. Cuando hayan terminado se les pide que trabajen individualmente, por parejas o en grupos
pequefios para puntuar qué elementos son mas importantes para ellos. Se anima al
alumnado a debatir su punto de vista y ponerse de acuerdo con el orden de los elementos.

3. Se les pregunta si el ejercicio fue facil o dificil. ¢ Se pusieron de acuerdo o no? Todos
juntos hablan sobre por qué algunos elementos nos afectan mas que otros, y se pregunta
al alumnado si creen que las apariencias definen a una persona, y si se la puede juzgar
por su apariencia.

4. El o la docente escribe “No se puede juzgar un libro por su portada” y pide a los y las nifias
gue lo expliquen, después de hacer el ejercicio.

Primera actividad (version 2)

1. Se pide al alumnado que trabajen por parejas en una actividad con retratos (cada pareja
deberia recibir retratos distintos, en distintos contextos). Se les pide que describan a las
personas por su apariencia (¢,Quién es? ¢Qué estd haciendo? ¢ Cual es su trabajo?
¢, Como se comporta?) y luego se les pide que rellenen la lista de elementos que afectaron
sus descripciones:

Ropa
Voz
Apariencia

Risa
Andares
Color de piel

O OO OO OO OoOOoOOoOOoo

2. Ahora se reparten las descripciones reales de las personas. Se les deja un rato para que
reflexionen sobre la diferencia, y luego se debaten las siguientes cuestiones: ¢ Coincidian
nuestras expectativas o descripciones con la tuya? ¢ Qué nos hemos perdido? ¢ Por qué?
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¢ Por qué nos afectan algunos elementos de las apariencias mucho mas que otros? El o la
docente les pregunta si se puede juzgar a las personas por su apariencia.

3. Escriba el proverbio: “No se puede juzgar un libro por su portada” y pida al alumnado que
lo explique después de hacer el gjercicio.

Segunda actividad (version 1)

1. El o la docente pide dos voluntarios o voluntarias para trabajar en pareja. Se sientan
delante del resto de la clase. Una de ellas debe actuar de forma activa; la otra, de forma
pasiva. El resto de alumnos se sienta en un circulo a su alrededor y toman el papel del
publico silencioso.

2. Las tareas del juego de rol son:

- Observar: La persona con el papel activo se centra en la pasiva e intenta
hacerse una idea completa de ella.

- Describir: La persona activa informa de su impresién, sin afiadir
valoraciones o juicios.

- Interpretar: La persona activa estima, valora o mide su propia impresion,
por ejemplo, al ver unos pantalones viejos se me ocurre que es una persona pobre, o
al ver los pendientes en las orejas se me ocurre que sus padres tienen dinero...

3. Después, el o la educadora pregunta a la persona pasiva:
o ¢Coémo te has sentido cuando oias estas declaraciones?
o ¢Tenias ganas de reaccionar, 0 no?
4. Ahora, pregunte al publico:
o ¢Eran vuestras interpretaciones similares?
o ¢Qué habéis descubierto?

Dependiendo del grupo, se pueden plantear mas cuestiones que lleven a la reflexion. Puede tener
sentido colocar a dos personas capaces de interpretar el papel pasivo en medio del circulo,
mientras que también tiene sentido tener personas activas que sean capaces de mostrarse muy
expresivas o exageradas.

Segunda actividad (versién 2)

1. En esta version del ejercicio, hay que centrarse en el comportamiento de las personas. Se
divide a los y las nifias en grupos de dos o tres.
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Se les pide que inventen una historia (inspirada por una situacién real de su vida) en la que
juzgaron de forma errénea a una persona, basandose en su primera impresion. Los vy las
nifias deberian poder debatir la situacion, el contexto, y especialmente el momento en el
gue cambiaron de opinién.

Se pide a los grupos que presenten su historia (puede ser un juego de rol, un relato oral o
un cuento escrito); si el o la educadora decide presentar un juego de rol, el resto de nifios
puede observar la situacion y contestar a las siguientes preguntas:

o ¢Como te formaste una opinién sobre esa persona?
o ¢Qué opinas sobre ella? ¢ Es la misma que antes, o esta cambiando?

o ¢Qué te ha hecho cambiar de opinién? ¢ Qué elementos?

Tercera actividad

1.

3.

Pida al alumnado que trabaje en parejas. Reparta distintos proverbios sobre juicios y
personas basados en las apariencias, en primeras impresiones o en estereotipos (se
pueden elegir proverbios universales y locales). Cada pareja debate sobre el proverbio:

¢, Qué significa? ¢ Conoces mas ejemplos de una situacion como esta? ¢ Estas de acuerdo
0 en desacuerdo?

Se presentan varios libros con distintas tapas (el o la educadora debe elegir tapas que no
signifiguen nada, o que signifiquen algo totalmente distinto a la historia que contiene el
libro). Luego se pide a los nifios que intenten adivinar de qué trata el libro, solo basandose
en latapay el titulo. Se debaten los factores que afectan la formacion de nuestras
opiniones sobre la gente a la que conocemos.

Ahora escriba en la pizarra o en el rotafolio el proverbio “No se puede juzgar a un libro por
su tapa”. Pregunte a la clase:

o ¢Qué significa para vosotros y vosotras?
o ¢Podéis dar algun ejemplo de esto en vuestra vida escolar?
o ¢De qué forma sentis vosotros que sois juzgados por vuestra apariencia?

Se les pide a continuacion que dibujen, por grupos, una ilustracion para el proverbio. Con
estos dibujos se prepara una exposicion.
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MATERIALES y BUENAS PrACTICAS

COE Compasito — Manual de Educacion de Derechos Humanos para la Infancia: Una coleccion
de ejercicios seleccionados y bien probados sobre educacion de derechos humanos para nifios
pequefios en inglés, francés y aleman.

www.eycb.coe.int/compasito/ | http://www.eycb.coe.int/compasito/fr/ | www.compasito-zmrb.ch/

COE Compass — Manual de Educacion de Derechos Humanos para Jovenes: Una coleccion de
ejercicios seleccionados y bien probadas sobre educaciéon de derechos humanos dirigida a los
jévenes que incluye material y actividades sobre el tema de “diversidad y discriminaciéon” en
inglés, francés, y aleman.

www.eycb.coe.int/Compass/en/contents.html | www.eycb.coe.int/Compass/fr |
www.kompass.humanrights.ch

COE Web del Consejo de Europa: Informacién sobre derechos humanos y democracia para
jévenes para la construccién de Europa.
https://www.coe.int/t/dg4/youth/coe youth/adae campaign EN.asp

COE El Paquete de la Educacion: Todos diferentes pero iguales, hecho por el Consejo
Europeo.

https://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Publications/Education Pack en.pdf;
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/archives/educational resources/education pack/Kit%20pe

dagogique.pdf

DE  Aprendery Vivir la Diversidad: el Desarrollo y la Realizacion de las Estrategias de
Diversidad en las Escuelas Primarias (Vielfalt leben lernen - Diversity Strategien an Grundschulen
entwickeln und umsetzen) Es un libro de recursos en aleman que permite desarrollar estrategias
de diversidad en la escuela primaria a través de cooperacién con un socio de educacion no
formal. El libro tiene teoria y psicologia de hoy y sugiere herramientas concretas de educacion y
desarrollo para el desarrollo diversidad en el marco de escuelas primarias, una lectura bastante
importante.

http://www2.kurt-

loewenstein.de/uploads/vielfalt leben lernen projektdokumentation jbs kurt loewenstein.pdf

- Erasmus+
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DE El Manual de métodos Anticiganismo es la primera nhorma desarrollado para las actitudes y
estereotipos contra la comunidad gitana. Basado en un proyecto de 3 afios de un proveedor de
educacioén no formal y la Asociacion Roma-Alemana, el manual (y DVD) ofrece informacion y
asesoramiento, introduce métodos exitosos y actividades educacionales concretas en la lucha
contra antigitanismo en el contexto de la escuela y el trabajo con maestros (y adultos). El sitio web
ofrece mas recursos y contacto con expertos educativos que regularmente llevan a cabo cursos
de formacioén sobre este tema.

http://methodenhandbuch-antiziganismus.de/Start

DE Aprendizaje sobre el impacto positivo de la diversidad: utilizando el concepto anti-prejuicio
para escuelas primaria. Una caja de herramientas y manual de métodos sobre la diversidad en las
escuelas primarias.

www.fippev.de

DE La inclusién es un derecho humano. Una pagina web que ofrece varios métodos y juegos
para explorar la diversidad y el aprendizaje inclusivo. También explica instrumentos legales
relacionados con la inclusion.

http://www.inklusion-als-menschenrecht.de/

DE “Frih aufgestellt - Viele Traume - Gleiche Chancen” ensefia un concepto de la prevencion
del extremismo derecho para nifios en la escuela primaria, realizado por socios educativos no
formales. El sitio web reporte las experiencias de este Unico y exitoso concepto, basado en 3
modules educativos, que se dirige al grupo de edad del nivel primario. Trabajar sobre las
dimensiones de la equidad y la empatia, “friih aufgestellt” es uno de los proyectos (por desgracia)
muy raros que trabajan en la prevencion del racismo con este grupo de edad.
http://www.fruehaufgestellt.de/

AT Archivo de Buenas Préacticas en Educacion para la Ciudadania: Se enmarca dentro de la
base de datos de buenas practicas de Zendrum polis. Profesores pueden encontrar sugerencias,
lecciones, ideas practicas para proyectos que pueden llevarse a una clase, etc. Las entradas
estan clasificadas en temética (Educacion en Derechos Humanos, por ejemplo) y nivel escolar.
Ademas se puede buscar material a través de palabras clave.

http://praxisboerse.politik-lernen.at

AT ZARA — Coraje Civil y Trabajo Anti-Racismo: Iniciativa que provee asesoramiento, medidas
preventivitas, y campafias de conciencia con respeto a todos formas del racismo.
www.zara.or.at

Bl oo+
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AT Vielfalter: la iniciativa aporta proyectos que tienen como objetivo la promocion de
diversidad cultural, el multilingliismo, etc.
www.viel-falter.org

IOM Con la aplicacion interactiva de Where We're From puedes seguir la pista de
migrantes por todo el mundo. La aplicacion esta siendo recibida por IOM.int. Es infinitivamente
fascinante para explorar de donde somos y ver como la diversidad esta en todas partes.
http://www.iom.int/world-migration

ESP Campafia Stop Racismo. Campafia que llama a luchar contra racismo con
actividades para la escuela primaria y secundaria:
http://aulaintercultural.org/2014/10/27/campana-stop-racismo/

ESP Cortometraje ‘Por Cuatro Esquinitas’ que promueve tolerancia y empatia a otros.
https://www.youtube.com/embed/DBjka zQBdOQ?wmode=transparent&utm source=tiching&utm
medium=referral

PL ROWNOSC. En esta pagina web hay recursos de problemas en torno a la igualdad y
actividades contra la discriminacion. Contiene publicaciones modernas y de hace varias décadas.
Muchas estan en formato electrénico y se pueden descargar. http://rownosc.info/

PL Asociacion Contra la Discriminacion. Pagina dirigida a personas e instituciones de la
educacién formal y no formal en el &mbito de la no discriminacion. Incluye instrucciones,
materiales e informes para profesores, ministerios, centros educativos, educadores, instituciones y
cargos diversos. . www.tea.org.pl

- Erasmus+
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Desarrollo Sostenible
CONTEXTO INTERNACIONAL

En 1987, la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo definio el desarrollo sos-
tenible como desarrollo que cubre las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las generaciones futuras de cubrir sus propias necesidades.

Este concepto busca tener en cuenta tres ‘pilares’ interseccionales: 1) desarrollo econémico, 2)
igualdad social / cohesion social, 3) proteccion medioambiental. Subraya el hecho de que los tres
procesos estan interrelacionados, deberian estar integrados y por tanto no pueden ser abordados

Desarrollo
sostenible

Desarrollo Igualdad y cohe- § Proteccién medioam-

econoémico sion social

biental

de forma separada.

Contexto europeo

La amplitud del enfoque y las multiples dimensiones del desarrollo sostenible también pueden
buscarse en la nueva Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Union Europea (2006): “El
desarrollo sostenible (...) busca la mejora continua de la calidad de vida y bienestar en la Tierra
para las generaciones presentes y futuras. Para ello, promueve una economia dinamica con pleno
empleo, un alto nivel educativo, proteccion sanitaria, cohesion social y territorial y proteccion
medioambiental, en un mundo pacifico y seguro, que respeta la diversidad cultural”.

Contexto de politicas europeas

En el Tratado de Amsterdam (1997), se subray6é que el desarrollo sostenible es un “objetivo
global” y un “principio fundamental” de la Unién Europea. La Estrategia de Lisboa (2001) enfatizé
su importancia, y el mismo afio fue adoptada la primera Estrategia de Desarrollo Sostenible de la
UE (EU SDS). Esta estrategia delinea siete prioridades:

1. Cambio climético y energia limpia
2. Transporte sostenible

- Erasmus+
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3. Consumo sostenible y produccion

4. Conservacion y gestidon de recursos naturales

5. Salud publica

6. Inclusién social, demografia y migracion

7. Pobreza global y desafios al desarrollo sostenible

La estrategia busca convertir el desarrollo sostenible en la corriente principal de todos los
procesos, decisiones y acciones tomadas por la Unidn Europea. Esta, ademas, reclama un
informe de vigilancia del progreso que gane la implantacion de los indicadores cada dos afios.

En 2006, la EU SDS fue revisada y adaptada para enfrentarse a los nuevos desafios a los que la
Unién Europea y el mundo se enfrentaban. Entre otras recomendaciones, puso énfasis en la
conjuncién de los indicadores con las estrategias nacionales de desarrollo sostenible, ademas del
fortalecimiento de la cooperacion internacional, ya que muchos de estos retos solo pueden ser
enfrentados a escala global. El informe de 2009, a su vez, delimit6é los ambitos que requieren un
esfuerzo especial, como el cambio climatico, el consumo de transporte de alta energia y la pérdida
de biodiversidad y recursos naturales. El plan Europa 2020: iniciativas embleméticas para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, adoptado en 2010, también prioriza el desarrollo
sostenible y dedica por ejemplo una de sus iniciativas principales a una “Europa eficiente con sus
recursos”; “Ser eficientes con los recursos significa utilizar los recursos limitados de la Tierra de
forma sostenible, minimizando el impacto en el Medio Ambiente. Nos permite crear mas con
menos y distribuir un mayor valor con menos contribuciones”®.

En 2013, la Comision Europea emitié un estudio titulado Una vida decente para todos: Terminar
con la pobreza y otorgar al mundo un futuro sostenible. En ella, la Comisién desarrolla los
objetivos y experiencias de los Objetivos del Milenio de las Naciones Unidas, asi como los de la
Conferencia Rio+20 de Desarrollo Sostenible de la ONU. El documento busca desarrollar “un
marco de trabajo global para después de 2015”, analizando los defectos y errores anteriores, para
lidiar con la pobreza y seguir empujando el desarrollo sostenible hasta 2030.

Educacion y Desarrollo Sostenible
La educacion para el desarrollo sostenible busca promover:

» El respeto por los demas, para las generaciones futuras asi como para otras culturas.

« Elrespeto por la diferencia y la diversidad, asi como por la naturaleza de nuestro
planeta.

« La comprension, el sentido de la justicia, el sentido de la responsabilidad y la voluntad
para dialogar, el espiritu de investigacion y la responsabilidad social’.

Como seran los nifios y nifias quienes tendran que vivir durante mas tiempo con las
consecuencias de las acciones de hoy, estos y estas tendrian que poder participar en las
decisiones que afectaran a su futuro. Los Derechos de la Infancia garantizan que las nifias y nifios
deben estar involucrados en las decisiones que afectan su propia vida, su comunidad o sociedad,
la politica y el mundo en general. Ademas, la comunidad cientifica subraya que los procesos de
aprendizaje de las nifias y nifios moldearan sus valores, actitudes y comportamientos a largo

6 Comision EuropeadEficiencia de Recursos:
http://ec.europa.eu/environment/resource efficiency/
! CaminoEducativgparael DesarrolloSostenible Secciérv. Educaciompor el DesarrolloSostenible.[Aleman]
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plazo. Es decir, si las nifias y niflos aprenden la importancia de cuidar los recursos naturales, es
mas probable que respeten ese habito y mantengan esa actitud.

La mayor parte de educadores y educadoras estan de acuerdo en que los nifios mas pequefios
son capaces de reflexionar de forma critica, y de tomar decisiones morales complejas e
informadas, ademas de poder actuar. Sugieren utilizar los intereses del nifio o la nifla como punto
de partida, e incluir cuestiones préoximas a sus experiencias diarias.

“Los y las niflas pueden comenzar a comprender el impacto a largo plazo de las decisiones de la
gente en el medio ambiente si estudian su entorno inmediato, y luego extienden lo que han
aprendido a un contexto global. Si, por ejemplo, el Ayuntamiento decide construir una carretera
gue atraviesa una zona verde en la ciudad, los y las nifias pueden perder un espacio de juegos y
la oportunidad de observar la vida natural que contiene.”

Los temas y cuestiones relacionados con el desarrollo sostenible que suelen ser tratados con las y
los mas pequefios pueden ser, por ejemplo:

+ ¢Cbmo podemos reducir o mejorar el uso de la basura? Por ejemplo, prevenir la produccién
de residuos cuando vamos a comprar, reparar y reutilizar productos, comprar de segunda
mano, reciclar y usar residuos como abono...

» ¢ Qué impacto tienen nuestros comportamientos de consumo y compras en lo que afecta al
desarrollo sostenible? Por ejemplo, comprar productos regionales y de temporada, apoyar el
comercio justo...

+ ¢ Qué métodos de transporte apoyan el desarrollo sostenible? Por ejemplo, usar coches
compartidos y transporte publico, tomar el avion solo cuando sea necesario, estudiar los
modos de transporte y su impacto en nuestra huella ecoldgica...

+ ¢ Qué importancia tiene el acceso al agua limpia en lo que a Derechos Humanos se refiere, y
cémo podemos ahorrar agua potable? Por ejemplo, usar cadenas de retrete duales, evitar los
productos de limpieza agresivos, apoyar el suministro de agua gratuita...

» ¢ Qué puedo hacer para contribuir a reducir la pobreza y para cerrar la grieta entre personas y
paises ricos y pobres? Por ejemplo, comprar articulos de comercio justo, apoyar a personas
dentro de nuestras comunidades, participar en Organizaciones No Gubernamentales que
combaten la pobreza, evaluar y criticar las politicas de los Gobiernos...

Referencias para esta seccidn

Compasito — Manual de Educacion para los Derechos Humanos para Nifios. Consejo de
Europa, 2009. www.eych.coe.int/compasito/pdf/Compasito%20EN. pdf

Comision Europea — Eficiencia de recursos.
http://ec.europa.eu/environment/resource efficiency/

Comision Europea — Desarrollo Sostenible: http://ec.europa.eu/environment/eussd

Campafia de la UE para la accién climética, 2014:
http://ec.europa.eu/clima/publications/docs/campaign desktop.pdf

8 Compasita; Manualde Educaciérparalos DerechodHumanosparaNifios,p. 230.
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Documento Informativo: El Desarrollo Sostenible como un Objetivo de Politica Clave en la
Unién Europea. ClientEarth, 2011. www.clientearth.org/reports/procurement-briefing-no-1-
sustainable-development-as-an-objective-of-the-EU.pdf

Comunicacién de la Comision para el Consejo y el Parlamento Europeo en el andlisis de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible, 2005. http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52005DC0658

Comision Europea. Una vida digna para todos: Terminar con la pobreza y dar al mundo un
futuro sostenible. http://ec.europa.eu/europeaid/documents/2013-02-
22 communication a decent life for all post 2015 en.pdf

Camino Educativo para el Desarrollo Sostenible. Centro de Juventud Troifach / Universidad de
Graz / RCE Graz Styria 2008. http://regional-centre-of-expertise.uni-
graz.at/de/forschen/ressourcen-downloads/lehrpfad-nachhaltige-entwicklung/

La contribucién de la educacién en la primera infancia a una sociedad sostenible. UNESCO,
2008. http://lunesdoc.unesco.org/images/0015/001593/159355E. pdf

ACTIVIDAD: DESARROLLO SOSTENIBLE: HACIA EL FUTURO, Y VUELTA
Duracioén

Una clase (50-60 minutos).

Objetivos

La actividad ilustra que una decisién puede llevar a una serie de consecuencias consecutivas.
También anima a los nifios y nifias a que piensen sobre los efectos que una decision en el
presente puede tener en el futuro. Otro angulo subraya los distintos efectos que una decisiéon
puede tener sobre distintos grupos de gente. Se anima a los y las niflas mayores a que piensen
actuaciones alternativas que pueden tomar, si no estan de acuerdo con las decisiones tomadas en
el presente.

Edad

De 8 afios en adelante.

Instrucciones

1. Se pide a la clase que forme seis ‘grupos de investigacién’. Cada dos equipos trabajara en uno
de los tres posibles escenarios de futuro. El o la profesora explica: “Imaginad que sois miem-
bros de un equipo de investigacion que viaja al futuro. Cuando llegais, han pasado diez afios.
Os dais cuenta de que la situacion en la que os encontrais es muy distinta de la situacién que
estais viviendo ahora en vuestra ciudad o pueblo. Hace diez afios, el Gobierno o la Union Eu-
ropea tomd una decision importante. Como equipo, ahora tenéis que explorar lo siguiente:
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¢, Qué efectos y consecuencias tuvo esa decision tomada hace 10 afios en la naturaleza
y en distintos grupos de personas?

2. Cada equipo de investigacion recibe una hoja de papel con la descripcion de la situacién en el
futuro (ver mas abajo). Los y las nifias deberian escribir o dibujar sus suposiciones y las con-
secuencias que imaginen en posters. Después de terminar estos murales, se les pide que pre-
paren una presentacion para el resto de grupos.

3. Se les pregunta a los y las alumnas cosas como:
- ¢ Cudles son las posibles ventajas y desventajas de las escenas?

- ¢ Crees que estas situaciones pueden afectar a distintos grupos de personas de forma
diferente?

- ¢ Crees gue estas situaciones podrian darse en la vida real?
Para nifios y nifias mayores:

- ¢, Qué podrias hacer, si no estas de acuerdo con las decisiones tomadas hace 10 afios?
¢, COmo actuarias tu sola, en un grupo, o con el apoyo de alguna organizacién?

Expandir la actividad

En el caso de estudiantes mayores que ya han trabajado los Derechos Humanos anteriormente: el
alumnado reflexiona sobre los Derechos Humanos afectados, violados o protegidos en cada
escenario posible.

Referencias para esta seccién

Turek, Elisabeth: Al futuro y de vuelta, en: polis aktuell 4/2015: Politische Bildung im neuen
Lehrplan Geschichte und Sozialkunde/Politische Bildung (Educacién civica en el nuevo curso
‘Historia, Estudios Sociales y Ciudadania’).

Education. Zentrum polis (ed.), 2015: www.politik-lernen.at/site/gratisshop/shop.item/
106356.html

Actividad: ‘Y si...?” en Compasito — Manual de educacion para los Derechos Humanos para
nifios y nifias. Consejo de Europa, 2009: www.eych.coe.int/compasito/pdf/Compasito%20EN. pdf
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PLANTILLA PARA FOTOCOPIAS

Escenarios para el alumnado de 8 a 10 afios:

Para minimizar la contaminacion, se decidio por ley que las nifias y nifios solo pueden
caminar, montar en bicicleta o utilizar el transporte publico cuando vayan al colegio.

Imagina que han pasado 10 afios. ¢Qué efectos, ¢ Q :w%; 2 ™bios y
observas en tu entorno? ¢(Qué ventajas y desventajar’ S2dhF7 -rs(%son los

efectos los mismos para todo el mundo?

El Gobierno decidié pagar a cada familia un dinero extra cada afio si reducian su
basura a la mitad, reciclandola (por ejemplo, limitando la basura de plasticos). Imagina
gue han pasado 10 afios. ¢ Qué efectos, consecuencias y cambios puedes observar en
el futuro? ¢Qué ventajas y desventajas puede haber? ¢Seran los efectos los mismos

para toda la gente? -@ -@ -@

Hace 10 afos, todos los parques y las zonas verdes de la ciudad fueron transformadas
en aparcamientos. ¢Qué efectos, consecuencias y cambios puedes observar en el
futuro? ¢Qué ventajas e inconvenientes habrd? ¢Seran las consecuencias las mismas

para todos?
G S G
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Escenarios para el alumnado de 11y 12 afios:

Hace diez afios, el Gobierno decidi® que los supermercados y los agricultores vy
ganaderos no pueden tirar ningun tipo de comida a la basura, o tendrdn que pagar
multas muy altas. Deben inventarse estrategias alternativas para deshacerse de las
sobras y el exceso de produccion. ¢Qué efectos, consecuencias y cambios observas
en el futuro? ¢Qué ventajas e inconvenientes habra? ¢Seran los efectos los mismos
para todo el mundo?

Hace diez afos, el Gobierno decidié prohibir el uso de los coches a no ser que lleven al
menos a cuatro personas dentro. ¢ Qué efectos, consecuencias y cambios observas en
el futuro? ¢Qué ventajas e inconvenientes habra? ¢Seran los efectos los mismos paral
todo el mundo?

Debido a una crisis econémica y una falta de dinero, hace diez afios la Unién Europea
decidioé vender todas las reservas naturales que tenia. ¢ Qué efectos, consecuencias y
cambios observas en el futuro? ¢Qué ventajas e inconvenientes habrd? ¢Seran los
efectos los mismos para todo el mundo?

Bl
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Recursos y practicas relacionadas (en varios idiomas)

AT

AT

PL

COE

COE

COE

PL

PL

PL

PL

DE

DE

Archivo de buenas précticas en educacion para la ciudadania: en esta base de datos en
linea de Zentrum polis, el profesorado hallard sugerencias, planes de estudio e ideas
practicas para proyectos que pueden ser desarrollados en clase. Las fichas
pueden ser organizadas por temas —uno de ellos es “educacion para el desarrollo
sostenible”— y niveles escolares. También incluye una  busqueda por palabras clave.
http://praxisboerse.politik-lernen.at

Foro de educacién medioambiental en Austria: esta organizacion ofrece apoyo educativo
para el profesorado de la educacion formal (escuela y universidad) y no formal (educacion
de posgrado y educacion de adultos) en Austria. La seccion Materiales En linea contiene
diversas herramientas online, videos y ejercicios para hacer en clase en torno al tema de la
educacioén para el desarrollo. www.umweltbildung.at

Centro de la Educacion para la Ciudadania. Esta pagina incluye fichas de trabajo para la
comunidad educativa en torno al tema de la educacion para el desarrollo.
http://globalna.ceo.org.pl

Compasito: Manual de Educacién para los Derechos Humanos para Nifias y Nifios. Esta
coleccion de ejercicios probados y seleccionados en torno a la educaciéon de Derechos
Humanos esta dirigida a los y las jévenes e incluye materiales y actividades de derechos
humanos y medio ambiente, asi como de educacién para el desarrollo sostenible, en inglés
y aleméan. www.eych.coe.int/compasito | www.compasito-zmrb.ch

Compass: Manual de Educacién para los Derechos Humanos para Jévenes. Esta
coleccion de ejercicios esta dirigida a los y las jévenes. Incluye materiales y
actividades sobre derechos humanos y medio ambiente, y educacién para el desarrollo
sostenible, en inglés, francés y aleman. www.eycb.coe.int/Compass/en/contents.html |
www.kompass.humanrights.ch.

Consejo de Europa / Centro Norte-Sur. Esta pagina ofrece materiales educativos sobre
educacién global. http://nscglobaleducation.org/

Dom Spotkanim. Angelusa Silesiusa. Materiales y escenarios para clases con alumnado
preescolar e infantil. www.eduglob.silesius.org.pl

Fundacion Partners Poland. En esta pagina, el profesorado puede acceder a planes de
clase sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio. www.makutanojunction.org/pl

Accién Humanitaria Polaca. Esta pagina ofrece material educativo sobre el desarrollo
sostenible. www.pah.org.pl

Red Verde Polaca. Una pagina con materiales e informacion educativa.
http://globalnepoludnie.pl/Edukacja-globalna

Educacion para el Desarrollo Sostenible. Esta plataforma contiene lecturas de fondo, asi
como materiales de ensefianza y aprendizaje para todos los niveles escolares. www.bne-

portal.de.

Leuchtpol ofrece varios proyectos y materiales de aprendizaje sobre el climay el desarrollo

sostenible. www.leuchtpol.de
H Erasmus+
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UNESCO Educacion para el Desarrollo Sostenible — Buenas Practicas en la Primera
Infancia. Una coleccién de programas, proyectos y experiencias de todo el mundo, editada por la
UNESCO. http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002174/217413e.pdf.

UNESCO Buenas practicas educativas para el Desarrollo Sostenible en Europa y
Norteamérica. Este documento de la UNESCO ofrece ejemplos de buenas practicas
en la educacion para el desarrollo sostenible en 40 paises.
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001533/153319e.pdf

UNESCO La contribucién de la educacién en la primera infancia a una sociedad sostenible.
Este manual, editado por la UNESCO, contiene reflexiones y recomendaciones
de cientificos y especialistas en torno a este tema.
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001593/159355E . pdf
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MODULO SOBRE SOLIDARIDAD

DEFINICION

Todos los seres humanos nacemos iguales en dignidad y derechos. La solidaridad significa
unidad o acuerdo de sentimiento o de accién, y mostrarse un apoyo mutuo. Todos los hombres y
mujeres desde el nacimiento tenemos el mérito de ser humanos, aunque las cualidades sean
diferentes, ninguna es tan importante como para pensar que unos son mas que otros. Todos y
todas merecemos lo mismo, tenemos los mismos derechos, deberes y responsabilidades como
seres humanos.

Todas las personas necesitamos a las demas a lo largo de nuestras vidas, no sélo cuando somos
jovenes o envejecemos. Tenemos necesidades que quisiéramos solucionar con ayuda de los
demas. Esta relacion de ayuda y colaboracién mutua entre los seres humanos conlleva el
reconocimiento de las otras personas como importantes e iguales y las mantiene unidas en
momentos dificiles. Ese deseo de ayudar a las demas personas, ese sentimiento de que tenemos
de preocuparnos por quienes vemos que lo necesitan, se llama solidaridad y es uno de los valores
humanos por excelencia.

La solidaridad es un valor contrario al egoismo. Es conocer y compartir las necesidades de las
demas personas con animo de buscar soluciones. También solemos mostrar nuestra solidaridad
con nuestra familia, amistades, compafieros y comparieras, etc. Pero igualmente podemos
mostrarnos solidarios con personas desconocidas, como hacemos cuando cedemos el asiento del
autobus a una persona mayor, ayudamos a cruzar la calle a un invidente, prestamos nuestra
atencién a un compafiero o compafiera a la que le cuesta aprenderse un texto, ayudamos a
superar algun obstaculo a un comparfiero o compariera en silla de ruedas o muletas o nos
indignamos con las actitudes racistas o machistas.

Ademas de mostrar la solidaridad de forma individual y particular, podemos mostrarla de forma
colectiva a través de instituciones locales, nacionales o internacionales que intervienen con
personas o colectivos en situaciones econdmicas o sociales muy desfavorables: pobreza,
catastrofes naturales, etc. Cuando hay crisis humanitarias, a menudo sus victimas tienen una
Unica esperanza de superviviencia: que otros paises, los que tienen medios, acudan en su ayuda.
A esto se le llama solidaridad internacional.

En cualquiera de sus formas, la solidaridad nos haré sentirnos mejores personas y mas felices.
Para ser personas solidarias tenemos que pensar en tratar a las demas como nos gustaria que
nos tratasen si estuviéramos en esa situacion dificil y también debemos cuidarnos a nosotros/as
mismos/as para poder ayudar al resto.

La solidaridad, ademas de ser un derecho, es también un deber, una responsabilidad comun que
debemos sentir por luchar por un mundo mejor y mas justo. Y todo el mundo puede y debe
participar en esa lucha.

(fuente: Proyecto Cives, Libros de Educacion para la Ciudadania de Primaria y ESO)

LA SOLIDARIDAD EN EL CONTEXTO DE LAS POLITICAS EUROPEAS

La Unién Europea esta fundada sobre los valores de respeto a la dignidad humana, libertad,
democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto a los derechos humanos, incluidos los de las
minorias. Esos valores, que se enuncian en el articulo I-2, son comunes a los Estados miembros.
Ademas, las sociedades de los Estados miembros se caracterizan por el pluralismo, la no
discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres. Estos
valores desempefian un papel importante, sobre todo en dos casos concretos. En primer lugar, el
respeto de esos valores es una condicién previa para la adhesion de un nuevo Estado miembro a
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la Unidn, segun el procedimiento enunciado en el articulo 1-58. En segundo lugar, la violacion de
esos valores puede dar lugar a la suspensién de determinados derechos derivados de la
pertenencia de un Estado miembro a la Unién (articulo 1-59).

Clausula de solidaridad

La clausula de solidaridad fue introducida por el articulo 222 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea. En 2014, la UE adopt6 una Decisidn para establecer las normas y procedimientos
del funcionamiento esta clausula que garantiza que todas las partes implicadas trabajen
conjuntamente a escala nacional y de la UE para responder con rapidez, eficacia y de un modo
consecuente en caso de atentado terrorista o catastrofe natural o de origen humano.

El Fondo de Solidaridad de la Union Europea (FSUE) se cre6 para intervenir en caso de
catastrofes naturales graves y aportar la solidaridad europea a las regiones siniestradas de
Europa. Se cred como respuesta a las grandes inundaciones del verano de 2002 en Europa
central. Desde entonces, se ha utilizado en 70 catastrofes de muy diversos tipos, como
inundaciones, incendios forestales, terremotos, tormentas y sequias. Se ha ayudado a 24 paises
europeos con mas de 3.700 millones de euros

ACTIVIDAD

SOLIDARIDAD: ENTENDIENDO A LOS DEMAS?®

Duracién: 1 hora

Objetivos:

* Desafiar puntos de vista y opiniones de los participantes sobre el racismo, el antisemitismo, la
xenofobia y la intolerancia.

» Fomentar la auto-conciencia de los y las participantes de la funciéon que desempefian como
miembros de la sociedad.

* Lograr que los y las patrticipantes a compartan sus pensamientos y opiniones.

* Extraer y reconocer las diferentes maneras de pensar en el grupo.

* Romper las barreras de comunicacién y animar a todos a expresar su opinion.

» Hacer que los participantes sean conscientes de la rapidez con que a veces tenemos que llegar
a una decision y luego la ferocidad con que en ocasiones se tiende a defenderla o la incapaz de
aceptar el punto de vista de otros.

* Incrementar el sentido de la responsabilidad de las acciones personales de cada uno.

Edad: A partir de los 10 afios (grupos de 10 a 40 nifios y nifias).
Tamanfo del grupo: 10 a 40 personas

Preparacion
* Pizarra vileda (o de papel) y rotuladores. También se puede usar un retroproyector
* Una lista de afirmaciones que escribiremos en la pizarra.

Instrucciones
Ejemplos de promocién de la solidaridad

¢ Nuestro ejemplo. Mostrando cémo somos solidarios con nuestra propia familia y amigos,
pero también con los vecinos a través de la ayuda, la colaboraciéon o compartiendo con
ellos.

o AdaptaciondeljuegoW A 5 5 tgdel&casTodosiguales todos diferentes.Paqueteeducativodel Centrode JueventudEuropea.
1995,p.178180. http://mwww.moec.gov.cy/pagkosmia_ekpaidefsi/docs/All_different_all_equal.pdf
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e Dialogar con las y los méas pequefios y hablarles de las buenas conductas y las que no lo
son tanto, de lo que se puede hacer para ayudar, colaborar o cooperar. Y luchando, de
este modo, contra gestos o actitudes negativas o egoistas.

e Mostrarles fotos, videos o musicas que reflejen costumbres, actividades, vestimentas,
animales o monumentos de otros paises..., con lo que les ayudaremos a que conozcan lo
gue hay més alla del entorno en el que viven.

e Las peliculas que transmiten valores pueden ser un gran recurso. Con ellas, los pequefnos
no solo pasaran un buen rato sino que también podran aprender valores a través de las
historias contadas. Te animamos a ver esta recopilacion de peliculas que transmiten
valores, agrupadas segun las edades de los nifios y nifias.

e Mostrarles el ejemplo positivo de personas solidarias y lo que estan logrando con su labor.
Una idea es hablarles de los Embajadores de Buena Voluntad de distintas ONG.

Pasos a seguir

1. Explica al alumnado que imaginen que en un lado del aula hay un signo negativo (-) y que en el
lado opuesto hay un signo positivo (+).

2. Explica que el profesor o profesora va a dar lectura a las siguientes afirmaciones y que aquellos
gue estan en desacuerdo con la frase debe moverse a un lado de la habitacion con el signo
menos. Aquellos que estan de acuerdo deben moverse a un lado con el signo mas. Los que no
tienen opinién o que estan indecisos deben permanecer en el centro, pero no seran capaces de
hablar.

3. Lectura de la primera afirmacion.

4. Una vez que todo el mundo esté posicionado en su lugar elegido, invitar al alumnado
posicionado en alguno de los extremos a que expliques al resto porqué escogieron esa posicion.
Deben tratar de convencer al resto del grupo que tienen la razén y, por tanto, que los demas
deben unirse a ellos.

5. Dejar entre 5-8 minutos para este intercambio.

6. Cuando todo el mundo ha hablado invitar a cualquier persona que desee cambiar su posicion a
gue lo haga. Entonces se cede el escenario a quienes se encuentran en un ‘mar de dudas’.

7. Repetir el proceso con una segunda declaracion.

8. Una vez que todas las afirmaciones se han discutido ir de inmediato a la evaluacion.

Evaluacion

9. Comenzar haciendo las siguientes preguntas:

+ ¢, COmo se sintieron durante el ejercicio?

« ¢ Fue dificil elegir? ¢Por qué?

* ¢ Qué tipo de argumentos se utilizaron, los basados en hechos o los basado que apelaban a las
emociones?

* ., Cudles fueron mas eficaces?

* ¢ Hay comparaciones entre lo que la gente hizo y dijo durante este ejercicio y la realidad?

* ¢ Son las afirmaciones validas?

* ¢ Fue util el ejercicio?

Consejos para el facilitador o facilitadora

Con el fin de facilitar la participacion es aconsejable invitar a expresarse a aquellos alumnos y
alumnas a que se muestran mas callados a la hora de manifestar sus opiniones. De la misma
manera, sugerir a aquellos que intervienen demasiado a menudo que esperen un poco.

Las afirmaciones seran necesariamente polémicas. Es importante explicar esto al final de la

evaluacion.
H Erasmus+
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En funcion del grupo, se puede desarrollar la discusion en varios puntos:

* A pesar de su ambigliedad, también hay una cierta verdad en las declaraciones. Explicar el
hecho de que en todas las comunicaciones, diferentes personas entienden las cosas diferentes a
partir de la misma afirmacion. También es normal que la gente piense de manera diferente y no se
esté siempre de acuerdo.

No hay necesariamente una actitud o posicion correcta o incorrecta. Lo que es mas importante es
conocer y entender las razones que motivaron la posicion.

* Intentar extraer las conexiones con la realidad de la vida cotidiana. A menudo pensamos sélo
desde uno de los lados de un problema. También ocurre que a veces se nos pide que apoyemos
una cuestion, pero no siempre se nos da la oportunidad de pensar profundamente acerca de por
gué debemos hacerlo.

» Se puede puede pedir al grupo que considere como afecta esto a la democracia.

« ¢ Cuanto escuchamos realmente los argumentos de otras personas? ¢Somos capaces de
explicar de forma clara nuestras posiciones? Cuanto mas vago sea el razonamiento, mas
posibilidades existen que resulte ambiguo y por lo tanto, malinterpretado.

* ¢ Qué grado de consistencia tienen nuestras opiniones e ideas?

Sugerencias para el seguimiento

No siempre es facil ponerse de pie y ser tenido/a en cuenta, a veces es peligroso hacerlo. Pero
no hay que sentirse solo, hay otras personas que estan trabajando por un mundo mejor. Siempre
hay algo que puede hacer. Iniciar una lluvia de ideas de las cosas que puede hacer para mejorar
la vida de las minorias en su comunidad y para apoyar los derechos humanos en su propio pais y
en el extranjero y decidir tomar alguna accion por pequefia que pueda parecer.

De forma alternativa, se podria pensar un poco acerca de por qué le cuesta tanto a la gente
hacerse oir. ¢Quién tiene el poder, y por qué no escucha?

Ejemplos de afirmaciones que se pueden utilizar:

“Los inmigrantes se llevan las casas y | “Uno debe ser rico para poder dar”

los trabajos”

“El amor puede solucionar cualquier “Las personas extranjeras son Uutiles”

problema”

“Comparte de forma equitativa” “No dar nada es mejor que dar
cualquier cosa”

RECURSOS Y BUENAS PRACTICAS

COE All equal, all different:
www.moec.qgov.cy/pagkosmia ekpaidefsi/docs/All different all equal.pdf

AT Archivo de buenas précticas de Educacion para la Ciudadania: Base de datos donde el
profesorado puede encontrar sugerencias, lecciones, ideas practicas que pueden ser
desarrolladas en el aula.

http://praxisboerse.politik-lernen.at

AT Enciclopedia de Politica para Jévenes: Enciclopedia online iniciada por el Ministerio
Federal de Educacion que contiene mas de 600 palabras clave sobre politica, economia, politicas



http://www.moec.gov.cy/pagkosmia_ekpaidefsi/docs/All_different_all_equal.pdf
http://praxisboerse.politik-lernen.at/

RIENGAGE

europeas e internacionales. Entre los temas esta la solidaridad, tratada con lenguaje asequible
para Jovenes.
www.politik-lexikon.at

ACES
Academy of Central European Schools: Centro de recursos (en inglés) que ofrece actividades y
ejercicios sobre un amplio abanico de temas entre los que esta la Solidaridad. www.aces.or.at

ESP Un archivo con actividades pensadas para que el profesorado o profesionales de la
educacién puedan trabajar la solidaridad a través de propuestas entretenidas y participativas.
Para nuestro target (8-12) se pueden encontrar actividades en las paginas 29, 102, 121, 125, 139,
154, 158
http://www.ub.edu/valors/Estilos%20UB/Articlesdinternet/Ed.%20per%20a%20I'%C3%88tica%20i
%20la%20Solidaritat/Actividades%20para%20educaci%C3%B3n%20de%20la%20solidaridad,%2

OHEGOA.pdf

ESP Un conjunto de actividades propuestas por diferentes organizaciones y entidades para
desarrollar en pensamiento critico y trabajar la solidaridad en clase. http://www.ticambia.org/quia-
de-recursos/recursos?id linea=0&id tipo recurso=0&id destinatario=1&Ilimit_start=10

Al Amnesty International Ofrece un compendio de materiales para estudiantes y profesorado
de Primaria en materia de Derechos Humanos. https://www.amnesty.org.uk/primary-schools-
education-resources

UK Equality and Human Rights Commission materiales para estudiantes y profesorado de
Primaria en materia de Derechos Humanos. http://www.equalityhumanrights.com/private-and-
public-sector-quidance/education-providers/secondary-education-resources/resource-
toolkit/lesson-plan-ideas/lesson-8-what-are-human-rights

UK Teaching for Solidarity Una web dedicada a la solidaridad con materiales, lecciones,
casos de estudio y otros materiales. http://teachingforsolidarity.com/projects/vision-and-values/ .

AUS Céritas Australia es una organizacion catdlica con materiales descargables sobre
solidaridad. http://www.caritas.org.au/learn/catholic-social-teaching/educational-toolkit/middle-
primary-resources/solidarity
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